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CLAUSULA 01 -DA ABRANGfiNCIA

fopffi:gn6#ex:+g\:d:T#:#ermAg#is£¥::::#usA,Lirinind#riedeo¥c¥enes#¥#=
Formosa,  Itumbiara,  Luziania,  Novo  Gama.  Planaltina  de  Goids,  RIo  VerdeO  Santa  Helena,  Santo  Antonio  do
Descoberto, Valparaiso.

CLAUSUIA 02 -D0 REAJUSTE SALARIAL
As empresas representadas pela entidade patronal convenente concederao a todos os seus tralralhadores, urn reajuste
salarial de 420%, (quatro virgula vinte por cento) aplicado sobre os salatos vigentes em 31/01#020.

PARAGEN0 PHREIRO - As empresas pagarao junto com o salato corrigido em 4.20°/o /quatro virgula `int_e
por cento)` a diferenga paga a menor. desde 01 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO  SEGUNDO  -  0  reajuste  beneficiara  todos  os  empregados,  inclusive  aqueles  que  estiverem
cumprindo aviso pievio pechnia na forma prevista em lei.

PARAGRAF0 TERCERO -Os empregados admitidos ap6s 01/03m 19 em fung6es diferenciadas terao tambch
o reajuste previsto nesta clausula, podendo a empresas aplicar o reajuste proporcional ao previsto, de acordo com os
meses trabalhados a partir do mss de admissao, ate o mss de janeiro de 2020.

CLAUSULA 03 - DA ASSIDUIDADE
Fica  assegurado  aos  empregados  que  nfo  tiver  falta  no  mss,  o  percentual  de  5°/o  (cinco  por cento),  a titulo  de
assiduidade, obedecido o que determina o par4grafo primeiro desta clalisula.

PARAGRAF0 PRIMEIRO - Tera direito a assiduidade o empregado que justificar sua falta com atestado medico.

PARAGRAFO  SEGUNDO  -  A  assiduidade  beneficial  todos  empregados,  inclusive  aqueles  que  estiverem
cumprindo  aviso  pievio  pecdnia  na  forma prevista  em  Lei  excluindo  apenas  os  que  estiverem  em  periodo  de
experichcia, observados o disposto na Clalisula 12.

PARAGRAF0 TERCEIRO - 0 cumprimento desta clausula desobriga o cumprimento da clfusula PPR (35), e
vice-versa.

CLAUSULA 04 - D0 PIS0 SALARIAL
0  piso salarial  da categoria passa ser de RS-1.077,00  (urn mil e  setenta e  sete reais), retroativo a partir de 01  de
fevereiro de 2020.

PARAGRAF0 thITCO -Se en 01  de janeiro de 2021  o salato minimo ultrapassar o Piso Salarial estabelecido
nesta clfusula, o salato minimo no periodo de 01/01#021 ate 31/01#021, ficara sendo o Piso da categoria.

cLAusuLAo5-DAcoMPENSACAoDEAUREr`IToS
As compensap6es dos aumentos espontincos s6 poderao ser feitas se nao atingirem equiparagao salarial judicial, por
transfer6ncia de fungfo, localidade, promogfo, merecimento ou termino de aprendizado.

CLAUSULA 06 - HORAS EXIRAS
Fica autorizado o trabalho em regime de holes erhas em locais salubres e insalubres, quando estas forem trabalhadas
a tfulo de servigos inadiaveis. As empresas pagarao aos seus empregados adicionais de 50% (cinquenta por cento),
para as 2 (duas) primeiras horas extras quando a jornada for de 7x20, e  I : 12 horas errfuas quando a jomada for de
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8x48.   Se for necessdrio laborar al6m da 10a hora extra, o adicional dessas horas sera de 75°/o, ficando a empresa na
obrigapao de cumprir as normas de satde e seguranca exigidas por lei.

CLAUSULA 07 -DOS TRABAIJIOS EM FERIADO
Pelos trabalhos executados mos domingos e feriados, s6 sera aceithvel em caso de servigos inadiaveis e as empi.esas

pagarao aos seus empregados os salarios destes dias em dobro, independente do repouso remunerado ja garantido,
obedecido o que disp6e a CLT.

CLAUSULA 08 - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
0 adicional de insalubridade pago aos empregados que trabalhan em setores considerados insalubres conforme laudo
tednico PPRA, tefa como base o salato minimo vigente na data do paganento.

CLAUSULA 09 - D0 ADICI0NAL NOTURN0
0s  salarios  dos  empregados  que trabalham em  horario  notumo,  inclusive  em  sistema de  revezamento, terao  urn
aor6scino de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora diuma, considerando horas trabalhadas
entre 22:00 horas de urn dia e 05:00 horas do dia seguinte e obedecido o pardgrafo 1 ° do Art. 73 da CLT.

CLAusuLA io -Do connRovAI`ITE DE pAGARENTo
As  empresas  fomecerao  aos  seus  empregados,  por  ocasiao  do  paganento  dos  salarios,  comprovantes  mos  quais
constem:  saldrios recebidos,  ntimero de horas extras,  descontos efetuados,  recolhinentos feitos,  adicionais pagos,
horas  notunas  trabalhadas,  descanso  semanal  remunerado,  al6m  de  outras  parcelas  que  acresgani  ou  onerem  a
remuneracao.

CLAUSULA 11 -D0 ADIANTARENI0 D013° SALARIO
As empresas facultan aos seus empregados o direito de requererem 50% (cinquenta por cento) do  13° sal5rio, por
ocasiao da concessao de suas ferias, a3xceto ferias coletivas) desde que fapam com antecedencia de 10 (dez) dias do
inicio das mesmas.

CLAUSULA 12 - D0 PERioDO DE ExpERIENCIA
0 contrato de experiencia para os empregados que comprovarem,  atrav6s da CPTS,  o exercicio da fungao,  pelo
periodo igual ou superior a 12 (doze) meses, na funcao que vier ocupar, see de no maximo 60 (sessenta).

CLAUSULA13-DASCOMPENSACOESEESCALADETRABAIIHO
As  empresas  interessadas em fazer acordos para implantar regime de banco de horas,  compensapao  de horas de
trabalho ou escalas diferenciadas de horino de trabalho, fatao requerimento por escrito ao  Sindicato Laboran que
negociard o acordo requerido observando a legislapao vigente.

PARAGRAF0 thHCO - Os acordos s6 terao validade, dentro do pen'odo desta avenca normativa.

CLAUSUIA 14 -DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA
0 empregado acidentado no trabalho tefa estabilidade de acordo com o art. 118, da Lei No. 8.213 .

CLAusuLA 15 -Do ACIDEr`ITE DE TRABAIIro
As Empresas se obrigan a comunicar imediatamente os faniliares do acidentado, quando o mesmo tiver que ser
levado diretanente do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome e o enderego do hospital para
onde o empregado foi levado.

CLAUSULA 16 -DA EMPREGADA GESTAI`ITE
A empregada gestante sera assegurada estabilidade provis6ria de  150 (Cento e cinquenta) dias, a contar da data do
parto, conforme Constituigao Federal em vigor.

CLAUSUIA 17 -D0 DIA DE FINADOS
Sera obedecido o que dispor a lei vigente.

cLAusuLA i8 -DO UNITORRE DE TRAB.rmo
As empresas ficaifro obrigadas a fomecerem gratuitanente, uniformes de trabalho a seus empregados e tan
lavagem dos mesmos, quando de uso obrigat6rio.
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CLAUSULA19-DAALIRENTACAO
As  Empresas  continuarao  fomecendo  alimentapao  aos  empregados,  conforme  praxe  adotada,  e  em  horato
estabelecido pelas mesmas, de acordo com as disposig6es da CLT.

PARAGRAF0 froco - SALARIO "IN NATURA" - 0 fomecimento de refeic6es, o cartao ou produto
alimenticio (cesta) nao serao considerados salario ``in natura".

CLAUSULA20-DOEMPREGAI)OESTUDANTE
As empresas concederao aos empregados estudantes, matriculados em cursos oficiais ou regularmente reconhecidos,
mos dias destinados is provas escolares, o direito de se ausentarem do trabalho duas (02) horas antes do termino do
expediente normal, sem prejuizo da remunera9ao.

PARAGRAF0 UNICO - Para gozar do beneficio desta Clausula, os empregados terao que avisar ao empregador
quarenta e oito (48) horas antes das referidas provas, comprovando a sua efetiva realizacao, ate o dia da apurapao do
ponto mensal.

CLAUSULA 21 -DO I.IDER SINDICAL
As  Empresas  concederao  dispensa  remunerada  de  no  maximo  05  (cinco)  dias  durante  o  ano,  e  o  restante  nfo
remunerado, aos seus empregados que ocupem cargos efetivos na diretoria do Sindicato e aos Delegados Sindicais,
legahente designados em Assembl6ia do Sindicato, o tempo em que se ausentarem do servigo para participarem de
congressos,  semindrios  e  encontros  de  nature2a  sindical  e  ainda  assuntos  de  interesse  da  classe,  devendo  tal
participapfo ser comprovada perante a Empresa.

PARAGRAFO   PRIREIRO   -   As   Empresas   concedefao   estabilidade   provis6ria   aos   Delegados   Sindicais
devidamente designados em Assembleia Extraordinala, durante o tempo que exercer suas funcdes respectivas.

PARAGRAF0 SEGUNDO - See concedido o afastanento, quando necessato, da Empresa em que presta servigo,
de urn dos diretores executivos da diretoria do Sindicato, devidamente designados em Assembl6ia.

cLAusuLA 22 -DA Er`ITREGA DE DocuRENToS
As Empresas fomecerao aos empregados dispensados, quando os mesmos solicitarem, declarapfo de rendinentos
para efeito  de  declara9ao  de  Imposto  de  Renda,  Atestado  de  Afastamento  e  Salato  (AAS) e preenchimento do
Formuldrio Aposentadoria Especial, ate o ano de 2003, Modelo DSS-8030 e a partir de 2003, Modelo PPP, para fins
le8ais.

CLAUSULA23-DASUBSTITUICAODEFUNCI0NARI0
Quando da dispensa de urn empregado, sem justa causa, aquele que o suceder nao poded perceber salario inferior a
80% (oitenta por cento) do dispensado, por urn pen'odo de adaptapao de 60 (sessenta) dias quando seu salario passari
aos 100°/o (cem por cento) ao do empregado de menor saldrio na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSUIA 24 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A Empresa que dispensar o empregado alegando justa causa devefa comunicar ao mesmo, por escrito, especificando
o motivo da dispensa.

cLAusuLA 25 - Do connRovANTE DA RAIS
As  Empresas enviarao  ao  Sindicato copia do recibo de entrega da RAIS  (e colocarao a disposigao  do  Sindicato
Profissional, quando solicitado, c6pia completa da RAIS).

CLAUSULA26-DARETENCA0DEDOCUMENIOS
As Empresas se obrigam a fomecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados, para qualquer
fmalidade,  relacionados  com  seu  contrato  de  trabalho,  discriminando  os  documentos  recebidos  e  as  datas  de
recebimento e devolugao dos mesmos.

CLAUSULA 27 - D0 PRAZO PARA ACERT0 RESCISORIO
Fica fixado o prazo de lei para o acerto fmal com o empregado desligado da Empresa.

PARAGRAF0 PRIREIRO - As Empresas que nao fiaerem a quitapao devida ao empregado, dentro do
estipulado  nesta  Convengao,  ficam  obrigadas  ao  pagamento  dos  saldrios  correspondentes  aos  dias  em
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empegado estiver aguardando o ace]to final, al6m da multa prevista no artigo 477, sendo que nao inconera em mora
aEmpresa,seopagamentonfropuderserfeitoporculpadoempregadoouporatrasonaentregadoextratodoFGTS
pelobancodepositalio,desdequeaempresacomprovehaversolicitadoorefeddeextratonadatadaemissaodoaviso
pr6vio ou do desliganento do empregado, quando imediato.

PARAGRAFO SEGUNI)O - As Empresas poderao fazer o pagamento das rescis6es da seguinte forma: Em moeda
corrente,  em depdsitos em conta bancaria do empregado ou em cheque da pr6pria empresa de banco que atenha
agchcianolocaldetralralhodoempegado,excetonocasodeempregadosanalfabetosemenoresdeidadequenesse
caso tera que ser somente em moeda corrente.

CLAuSUIA 28 - DA INSTALACAo DE NovAs mffRESAs
As empresas industriais que vierem a se instalar na jurisdicao da Entidade Patronal convenente ficarao na obrigapao
de cumprir todas as clalisulas da presente Convengao.

CLAUstJIA 29 - DA MULTA
A Empresa que descunprirem quaisquer das Clausulas da presente Convengao (exceto a clausula Do Prazo Para
Acerto Rescis6rio (27) e seu pardgrfo primeiro que ten multa pr6pria), e ap6s 30 (trinta) dias, nfo fazer a correcao,
ficat sujeita pleno direito, a ulna multa no valor equivalente a  10% (dez por cento) do salario Minimo, para cada
empregado,repetindo-sem6samesat6oefetivocumprimentodaClausulaviolada.

PARAGRAFO rfuco - A multa reverterd em favor do empregado ou empregados atingidos, como compensapao
pelos danos sofridos.

CLAUSULA 30 - DA DEFASAGEM SAIARIAL
A Entidade Patronal convenente se compromete a negociar com o Sindicato da classe ate no maximo setembro de
2010unaantecipapfrosalarialnocasodainflapaoatingirem31/08/2010maisde10%(dez)porcento.

CLAUSUIA 31 -DA 0PCA0 PELA CLAUSUIA BBEL(32) -As empresas poderao fazer a opgao entre cumprir
a clfusula assiduidade (03) ou a clalisula PPR (32), sendo que uma desobriga a outra.

CLAUSUIA32-PPR-OROGRAMADEPARTICIPACAONOSRESULTADOS)-0PPR-Progranade
Participapfo nos Resultados tern o objetivo de reconhecer e partilhar os bous resultados das empresas acordantes,
remunerando extrandinariamente aqueles que contribuham para o alcance das metas  internas, definidas pela alta
diregao da empresa e ten sun fundamentapao na Lei 10.101 de 19 de dez/2000.

PARAGRAF0 PRIMEmo - 1) Elegiveis: Todos os empregados das empresas acordantes, admitidos no minimo 3
(tres moses) antes do t5rmino do semestre; 2) Nao Elegiveis: Estagiatos, Trainees, Jovem Aprendiz e Prestadores de
Serviap Terceirizados; 3) Proporcionalmente Elegiveis: Empregados afastados do trabalho, deverao receber PPR
proporcional ao tempo trabalhado no semestre.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 PPR a ser pngo equivalefa 42°/o (quarenta e dois por Cento) por semestre, do
salario nominal vigente na competencia de paganento, sendo realizado no quinto dia btil do mss de julho de 2020 e
quinto  dia  util  do  meg  de janeiro  de  2021,  referente  aos  periodos  de  apuragao  de  01/01#020  a  30/06/2020  e
o 1/o7z2o2o a 3 1/i2#o2o.

PARAGRAFO  TmcEmo  -  Serf  mensurado  rmii  efeitl  de  cflculo  do  PPR  semestral.  o  ln4icchar

#Hn`:±m7:yoq=e4g#dT=oEttosep:¥ivrm];:dT#:6T=:t¥almou==o¥±#::=±==±:
pela quantidade de meses sem faltas no semestre de apuracao.

PARAGRAF0 QUARTO -Nao serao colislderndae faltas aq_uehs iustLhadas com atestndo met.ice, abonLg.±s
chefia. ou as aus6ncias legais do artigo 473 da CLT.

PARAGRAF0 QUINTO - No caso de dispensa ou gozo de ferias antes que seja complementado o semestre ¢PR)
o empregado recebed os meses proporcionais na rescisao ou no inicio das ferias.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de Dispensa por Justa Causa no semestre de apurapao, o
direito ao PPR referente ao mes da demissao.
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PARAGRAF0 SETIMO - No caso de transferencias para outras Unidades que nao integram o presente Acordo, o
empregado  passara a estar submetido  ds  condig6es  de trabalho previstas  da Unidade de destino,  nao canegando
consigo o direito ao PP podendo perder ou nao, este premio concedido pela empresa, ficando certo que recebera o
PPR dos meses trabalhados na unidade de origem antes da transferencia.

PARAGRAFOOITAVO-Nostermosdalegislapaotrabalhista,paragrrfo3°daLei10.101,de19dedezembrode
2000,oPPRnaointegraraossalinosparaquaisquerefeitostrabamistaseprevidencithos.

PARAGRAF0    NONO    -    0    cumprinento    desta    clausula    desobriga    o    cumprimento    da    clausula
Assiduidade/produtividade (03 ) e vice-versa.

PARAGRF0 DECIMO -As empresas que ja implantaram ou vier a implantar plano semelhante aLR, PNI, ETC)
eoptarporcumprirestaclausulaPPR(35),ficafaobrigadaacumprirosdoisplanos.

CLAUSUIA 33 -D0 VALE TRANSPORTE
Fica facultado as empresas, o paganento em dinheiro do vale transporte ao empregado optante, respeitando os limites
determinados per lei.

PARAGRAFO thITCO - 0 pagamento desse beneficio nao sera considerado salario "in natura".

CLAUSUIA34-DADIVULGACA0
As Empresas permitirao ao Sindicato Profissional, colocar em seus quadros de avisos, c6pia da presente Convengao.

CLAUSUIA35-DAVIGENCIA
A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigerd de 01 de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021.

CLAUSUIA 36 -DA DATA BASE DA CATEGORIA
As partes concordam e assim flea garantido que a data base da categoria 6 0 1 de fevereiro.

CLAUSUIA 37 - D0 FORO
Quaisquer  dividas,  controv6rsias  ou  divergencias  suscitadas  em  tomo  das  clausulas  ora  convencionadas  serao
dirimidas pela Justi9a do Trabalho.

E por estarem justos e convencionados, firma as partes a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 03 (ifes) vias
de igual teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

CPF-892.545.031-34
Presidente do Sindicato

das Inddstrias de Carnes e
Derivados do Estado de Goids.
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