ATA DA REUNIAO DE NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 -
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADO NO ESTADO DE GOIAS — SINDICARNE
COM SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CARNES E DERIVADOS NO ESTADO
DE GOIAS E TOCANTINS - NO DIA 01 DE JUNHO DE 2018, (01/06/2018).

Ao primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e dezoito (01/06/2018), as quatorze horas
e cinquenta e trés minutos (14h53), na sala de treinamento no térreo do Edificio Pedro Alves
de Oliveira, situado a Rua 200 Qd. 67-C Lt. 1/5 N2 1.121 - Edificio Pedro Alves de Oliveira -
Setor Leste Vila Nova - Goidnia - Goids. CEP: 74645-230, as partes abaixo relacionadas
reuniram-se p:ja formalizar os termos de Negociacio objeto da reunido da Convencgdo
Coletiva de Trabalho 2018/2019, ocorrida em 02/05/18. Na ocasido, o entdo Presidente do
Sindicato senholr José Magno Pato (in memorian) e o secretdrio da ata Wender Divino
Cardoso deram inicio 4 assembleia, agradecendo a presen¢a dos presentes, Senhor Rogério
Saboia represer‘"(tando a Industria Qualifrig Alimentos S/A, senhora Jullyanne Lopes —
advogada da indiustria S30 Salvador Alimentos S/A; senhora Ana Claudia Carvalho - Advogada
da Industria S50 Salvador Alimentos S/A; senhora Cleyde Galvdo — representando Industria
Sdo Salvador Alﬁmentos S/A; senhor Alex maia — representando Industria JBS S/A; senhor
Tarley Alves de Souza — representando Industira JBS S/A; senhor Leonardo Almeida —
representando IndUstria Rio Branco Alimentos (PIF PAF) e os advogados do SINDICARNE
doutores Lorena Silvério e Diogo Gouldo, Representando o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Ca(nes e Derivados o presidente senhor Edward Pereira de Souza. Em seguida o
Presidente informa que foi feita a anélise de todas as cldusulas da minuta e da CCT vigente e
foi feita uma filtragem, com contraproposta onde foi levada em consideragdo a necessidade
de atualizagdo de algumas clausulas sociais devido a atualizagdo da legislagdo trabalhista. Apds
a apresentac¢io das clausulas e discussdo dos itens econdmicos ficou negociado e firmado

entre 0s presenles as seguintes clausulas abaixo:

Clausula 02 — DO REAJUSTE SALARIAL — As empresas representadas pela entidade patronal
convenente coHcederéo a todos os seus trabalhadores, um reajuste salarial de 1,87%, (um
virgula oitenta ET sete por cento) aplicado sobre os saldrios vigentes em 31/01/2018.

, !
PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagario junto com o salario corrigido em 1,87 (um
virgula oitenta e sete por cento), a diferenca paga a menor, desde 01 de fevereiro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO — O reajuste beneficiara todos os empregados, inclusive aqueles que
estiverem cumprindo aviso prévio pectnia na forma prevista em lei.

PARAGRAEO TERCEIRO — Os empregados admitidos apos 01/03/2017 em fungdes diferentes
terdo também os aumentos propocionais ao previsto, de acordo com os trabalhadores a partir
do més de admissdo, até o més de janeiro 2018.




CLAUSULA 04 — DO PISO SALARIAL — O Piso salarial da categoria passa ser de RS 995,00
(novecentos e noventa e cinco reais), a partir de fevereiro de 2018. (Devida a diferenca paga

a menor desde o més de fevereiro de 2018).

CO —Se em 01 de janeiro de 2019 o saldrio minimo ultrapassar o Piso Salarial
sta clausula, o salario minimo no periodo de 01/01/2019 até 31/01/2019,

so da categoria.

PARAGRAFO UN
estabelecido ne
ficara sendo o Pi

CLAUSULA 06 —
de 50% (cinquen
75% (sententa e

DAS HORAS EXTRAS — As empresas pagardo aos seus empregados adcionais
ta por cento), para as duas primeiras horas excedentes da jornada normal e
cinco por cento) a partir da 32 hora extra, obedecendo o que dispde a CLT.

DA OPCAO PELA CLAUSULA PPR (34) - As empresas poderdo fazer a opgao
cldusula assiduidade (03) ou a clausula PPR (34), sendo que uma desobriga a

CLAUSULA 33 —
entre cumprir a
outra.

CLAUSULA 34 -
de Participagdo

PPR — (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADQS) - O PPR — Programa
nos Resultados tem o objetivo de reconhecer e partilhar os bons resultados

das empresas acordantes, remunerando extraordinariamente aqueles que contribuiram para

o alcance das

metas internas, definidas pela alta dire¢do da empresa e tem sua

fundamentaco na Lei 10.101 de 19 de dez/2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO — 1) Elegiveis: Todos os empregados das empresas acordantes,
admitidos no minimo 3 (trés meses) antes do término do semestre; 2) Ndo Elegiveis:
Tr
Proporcionalme

Estagiarios, hinees, Jovem Aprendiz e Prestadores de Servico Terceirizados; 3)

nte Elegiveis: Empregados afastados do trabalho, deverdo receber PPR

proporcional ao tempo trabalhado no semestre.

\
PARAGRAFO SEGUNDO — O PPR a ser pago equivalera 42% (quarenta e dois por Cento) por

semestre, do s?lério nominal vigente na competéncia de pagamento, sendo realizado no
quinto dia util djo més de julho de 2018 e quinto dia atil do més de Janeiro de 2019, referente
aos periodos de; apuragio de 01/01/2018 a 30/06/2018 e 01/07/2018 a 31/12/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera mensurado para efeito de calculo do PPR semestral, o indicador
absenteismo qtie possuird um pagamento proporcional aos meses trabalhados sem faltas, ou
seja, o valor do PPR (6 X 7% = 42% do salario nominal) sera dividido por 6 (seis) {total de meses

no semestre) e multiplicado pela quantidade de meses sem faltas no semestre de apuragdo.

PARAGRAFO QUARTO — Nio serdo consideradas faltas aquelas justificadas com atestado

médico, abono de chefia, ou as auséncias legais do artigo 473 da CLT.




PARAGRAFO QUINTO - No caso de dispensa ou gozo de férias antes que seja complementado
o semestre (PPR) o empregado recebera os meses proporcionais na rescisdo ou no inicio das

férias.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de Dispensa por Justa Causa no semestre de apuracgao, o

empregado pe

rde o direito ao PPR referente ao més da demissao.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de transferéncias para outras Unidades que nao integram o
presente Acordo, o empregado passara a estar submetido as condi¢des de trabalho previstas

da Unidade de

destino, ndo carregando consigo o direito ao PPR, podendo perder ou ndo, este

prémio concedido pela empresa, ficando certo que recebera o PPR dos meses trabalhados na

unidade de ori

gem antes da transferéncia.

PARAGRAEO OITAVO — Nos termos da legislagio trabalhista, paragrafo 32 da Lei 10.101, de 19
de dezembro de 2000, o PPR n3o integrara os salarios para quaisquer efeitos trabalhistas e

previdenciarios.

PARAGRAFO NG‘&NO — O cumprimento desta cldusula desobriga o cumprimento da clausula
Assiduidade (03) e vice-versa.

PARAGRAFO D

ECIMO — As empresas que ja implantaram ou vier aimplantar plano semelhante

(PLR, PMI, ETC) e optar por cumprir esta clausula PPR (34), ficara obrigada a cumprir os dois

planos.

Em relagdo as

demais clausulas sociais, as partes dardo continuidade a discussdo e busca de

um consenso em data a ser combinada oportunamente.

Portanto, os presentes acordam que poderdo ser aplicados os indices econdmicos de reajuste

salarial e piso,

constantes da presente ata no més de Maio ou Junho/18 com o pagamento das

diferencas salariais nas respectivas folhas de pagamento.

O atual Presid

nte agradeceu a presenga de todos dando - a por encerrada a reunido as

dezoito horas (18h00), visto que nada mais havia a se tratar. Do que, para constar, lavrou-se

a presente ata

primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e dezoito. (01/06/2018).
|
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Leandro Luiz Stival Ferreira

Presidente

_ com lista de presenga em anexo, vai assinada por todos presentes. Goidnia

i .4...1’414‘)!

el Divino Cardoso

= I s Secretario

Presidente do Sindicatd dos Trabalhadores




