CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O mgm_%g
ABALHADORES NA PUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS NOS ESTADOS 8] OIAS E TOCANTIN! lNSCRITO‘O
CNPJ SOB N° 02.111.557/0001-25, ESTABELECIDO NO ENDERECO, SITO A RUA 610 N° 428, SETOR AEROVIARIO, E
DE OUTRO LADO O SINDIC DE CARNES E DERIVADOS NO ESTADQ DE GOIAS , INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 01.640.531/0001-01, ESTABELECIDO NO ENDERECO, SITO A AV. ANHANGUERA N. 5440, CENTRO,
AMBOS EM GOIANIA, GOIAS, TUDO DE CONFORMIDADE COM O ARTIGO 611, DA CLT E SEUS PARAGRAFOS.

A
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CLAUSULA 01 - DA ABRANGENCIA |
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todos os trabalhadores nas Indiistrias de Camnes e Derivados no Estado
de Goids, exceto os das cidades de Aguas Lindas, Anapolis, Alexania, Cidade Ocidental, Cristalina, Formosa, Itumbiara,
Luziéinia, Novo Gama, Planaltina de Goids, Rio Verde, Santa Helena, Santo Antdnio do Descoberto, Valparaiso. ‘

CLAUSULA 02 - DO REAJUSTE SALARIAL
Asmmmasmpmenﬂdaspehmﬁdadep@uﬂwnvmm,comederﬁoamdososmemmgadosapartirdeOl de
fevereiro de 2021, um reajuste salarial de 5,53%, cinco virgula cinquenta e trés por cento) aplicados sobre os salérios vigentes
em 31/01/2021. ‘

PARAGRAFOPRIMEIRO-PelomoﬁvodaCCFestarsendoassinadasommteem 15 de junho, as empresas
representadas pela entidade convenente, quando do pagamento dos saldrios de junho corrigidos em 5,53%, com vencimento
até o 5° dia atil de julho/2021, poderfio pagar como Abono Salarial, as diferencas salariais retroativas a 01 de fevereiro de
2021. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apos 01/02/2020 em fungdes diferenciadas terdo também os
aumenwseabmopmmmionaisaopmvistonmcwxmlaeswparégrafopﬁmehndeaoo:ﬂocomosmesstrabdhadosa
partir do més de admisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste e abono beneficiard todos os empregados, inclusive agueles que estiverem
cumprindo aviso prévio pectinia na forma prevista em lei. %

CLAUSULA 03 - DA ASSIDUIDADE |
Fica assegurado aos empregados que nio tiver falta no més, o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de assiduidade
aplicado sobre o saldrio base. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ter4 direito 4 assiduidade o empregado que justificar sua falta com atestado médico ou abono
de chefia. (O trabalhador deverd entregar o atestado médico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo salvo motivo
imperioso que o impossibilite de fazer a entrega). |

PARAGRAFO SEGUNDO - A assiduidade beneficiard todos empregados, inclusive aqueles que estiverem cumprindo
aviso prévio peciinia na forma prevista em Lei, excluindo apenas os que estiverem em periodo de experiéncia. ‘

PARAGRAFO TERCEIRO - O cumprimento desta cléusula desobriga o cumprimento da cléusula PPR (32), e vice-versa.

CLAUSULA 04 - DO PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria passa ser de R$-1.138,00 (um mil e cento e trinta ¢ oito reais), retroativos a 01 de fevereiro de
2021, e junto com o pagamento do novo piso a partir de junho/2021, com vencimento até o 5° dia til de julho, as empresas
poderdo pagar as diferengas do piso retroativo 4 01/02/2021, como abono salarial. ‘

PARAGRAFO UNICO - Se em 01 de janeiro de 2022 o saldrio minimo ultrapassar o Piso Salarial estabelecido nesta
cléusula, o saldrio minimo no periodo de 01/01/2022 até 31/01/2022, ficaré sendo o Piso da categoria. |

CLAUSULA 05-DA COMPENSACAO DE AUMENTOS
As compensagdes dos aumentos espontineos s6 poderfio ser feitas se ndo atingirem equiparacdo salarial judicial, por
transferéncia de funcfio, localidade, promogdio, merecimento ou término de aprendizado. ; 3

CLAUSULA 06 - DAS HORAS EXTRAS
Fica autorizado o trabalho em regime de horas extras em locais salubres e insalubres, quando estas forem trabalhadas a titulo
de servigos inadidveis. As empresas pagarfio aos seus empregados adicionais de 50% (cinquenta por cento), para as (02) duas
primeiras horas extras quando a jomada for de 7x20, e 01:12.4 extras’quando a jomada for de 8x48. Se for necessirio
laborar além da 10* hora extra, o adicional dessas horas seride/75%, fjefindo a empresa na obrigagdo de cumprir as normas de
satde e seguranca exigidas por lei.




CLAUSULA 07 - DOS TRABALHOS EM FERIADO
Pelos trabalhos executados nos domingos e feriados, s6 serd aceitivel em caso de servigos inadidveis e as empresas pagardo

aos seus empregados os saldrios destes dias em dobro, independente do repouso remunerado j& garantido, obedecido o que
dispde a CLT. ‘

CLAUSULA 08— DO ADICIONAL DE IN SALUBRIDADE

O adicional de insalubridade pago aos empregados que trabalham em setores considerados insalubres conforme laudo téenico
PPRA, terd como base o salério minimo vigente na data do pagamento, 3

CLAUSULA 09 - DO ADICIONAL NOTURNO

Os saldrios dos empregados que trabalham em horério noturno, inclusive em sistema de revezamento, terdo um acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora diuma, considerando horas trabalhadas entre 22:00 horas de um
dia e 05:00 horas do dia seguinte e obedecido o pardgrafo 1° do Art. 73 da CLT. |

CLAUSULA 10 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasifio do pagamento dos saldrios, comprovantes nos quais constem;
salarios recebidos, nimero de horas extras, descontos efetuados, recolhimentos feitos, adicionais pagos, horas noturnas
trabalhadas, descanso semanal remunerado, além de outras parcelas que acresgam ou onerem a remuneragdo. f

CLAUSULA 11 -DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO ‘
As empresas facultam aos seus empregados o direito de requererem 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, por ocasifio
da concessdo de suas férias, (Exceto férias coletivas) desde que fagam com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio das
mesmas. |

CLAUSULA 12 - DO PERIODO DE EXPERIENCIA |
O contrato de experiéncia para os empregados que comprovarem, através da CPTS, o exercicio da fungdo, pelo pern’od;o
igual ou superior a 12 (doze) meses, na fungdo que vier ocupar, serd de no maximo 60 (sessenta). ‘

CLAUSULA 13 -DAS COMPENSACOES E ESCALA DE TRABALHO 1
As empresas interessadas em fazer acordos para implantar regime de banco de horas, compensagdo de horas de trabalho ou
escalas diferenciadas de horério de trabalho, farfio requerimento por escrito ao Sindicato Laboral que negociaré o acordo
requerido observando a legislaggio vigente. ‘

PARAGRAFO UNICO - Os acordos s terdo validade, dentro do periodo desta avenga normativa.

CLAUSULA 14 - DA ESTABILIDADE ACIDENTARIA
O empregado acidentado no trabalho teré estabilidade de acordo com o art. 118, da Lei No. 8.213.

CLAUSULA 15-DO ACIDENTE DE TRABALHO |
As Empresas se obrigam a comunicar imediatamente os familiares do acidentado, quando o mesmo tiver que ser levado
diretamente do local de trabalho para ser hospitalizado, indicando-lhes o nome ¢ o enderego do hospital para onde o
empregado foi levado. |

CLAUSULA 16 - DA EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante serd assegurada estabilidade proviséria de 150 (Cento e cinquenta) dias, a contar da data do parto,
conforme Constituigéio Federal em vigor. ‘

CLAUSULA 17 - DO DIA DE FINADOS
Seré obedecido o que dispor a lei vigente.

CLAUSULA 18 - DO UNIFORME DE TRABALHO
As empresas ficaro obrigadas a fornecerem gratuitamente, uniformes de trabalho a seus empregados e também a lavagem
dos mesmos, quando de uso obrigatdrio. ‘

CLAUSULA 19 - DA ALIMENTACAO

As Empresas continuardo forecendo alimentagéio aos empregados, conforme praxe adotada, e em hordrio estabelecido
pelas mesmas, de acordo com as disposigdes da CLT. ‘

PARAGRAFO UNICO - SALARIO “IN N

fornecimento de refeicdes, o cartio oun produtp



CLAUSULA 20 - DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo aos empregados estudantes, matriculados em cursos oficiais ou regularmente reconhecidos, nos
dias destinados as provas escolares, o direito de se ausentarem do trabalho duas (02) horas antes do término do expediente
normal, sem prejuizo da remuneragio.

PARAGRAFO UNICO - Para gozar do beneficio desta Clausula, os empregados terdo que avisar ao empregador
quarenta e oito (48) horas antes das referidas provas, comprovando a sua efetiva realizagdo, até o dia da apuragio do ponio
mensal.

CLAUSULA 21 - DO LIDER SINDICAL |
As Empresas concederdo dispensa remunerada de no maximo 05 (cinco) dias durante o ano, e o restante néio remunerado,
aos seus empregados que ocupem cargos efetivos na diretoria do Sindicato e aos Delegados Sindicais, legalmente
designados em Assembléia do Sindicato, o tempo em que se ausentarem do servigo para participarem de congressos,
semindrios e encontros de natureza sindical e ainda assuntos de interesse da classe, devendo tal participagdo ser
comprovada perante a Empresa. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas concederdo estabilidade proviséria aos Delegados Sindicais devidamen?;e
designados em Assembleia Extraordinaria, durante o tempo que exercer suas fungdes respectivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido o afastamento, quando necessério, da Empresa em que presta servigo, de
um dos diretores executivos da diretoria do Sindicato, devidamente designados em Assembléia. ‘

CLAUSULA 22 - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

As Empresas fornecerdo aos empregados dispensados, quando os mesmos solicitarem, declaragdo de rendimentos
efeito de declaragdo de Imposto de Renda, Atestado de Afastamento e Saldrio (AAS) e preenchimento do Formulario
Aposentadoria Especial, até o ano de 2003, Modelo DSS-8030 e a partir de 2003, Modelo PPP, para fins legais. f

CLAUSULA 23 - DA SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIO

Quando da dispensa de um empregado, sem justa causa, aquele que o suceder nio podera perceber salério inferior a 80%
(oitenta por cento) do dispensado, por um periodo de adaptagio de 60 (sessenta) dias quando seu saldrio passard aos 100%
(cem por cento) ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. ‘

CLAUSULA 24 - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA ‘
A Empresa que dispensar o empregado alegando justa causa deverd comunicar a0 mesmo, por escrito, especificando o
motivo da dispensa.

CLAUSULA 25 -DO COMPROVANTE DA RAIS 1
As Empresas enviario ao Sindicato copia do recibo de entrega da RAIS (e colocardo & disposi¢do do Sindicato
Profissional, quando solicitado, copia completa da RAIS). ;

CLAUSULA 26 - DA RETENCAO DE DOCUMENTOS

As Empresas se obrigam a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados, para qualquer
finalidade, relacionados com seu contrato de trabalho, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimento e
devolugdo dos mesmos.

CLAUSULA 27 - DO PRAZO PARA ACERTO RESCISORIO
Fica fixado o prazo de lei, para o acerto final com o empregado desligado da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas que ndo fizerem a quitagio devida ao empregado, dentro do prazo
estipulado nesta Convengao, ficam obrigadas ao pagamento dos salérios correspondentes aos dias em que o empregado
estiver aguardando o acerto final, além da multa prevista no artigo 477, sendo que néo incorreré em mora a Empresa, se 0
pagamento ndo puder ser feito por culpa do empregado ou por atraso na entrega do extrato do FGTS pelo banco
depositério, desde que a empresa comprove haver solicitado o referido extrato na data da emissdo do aviso prévio ou do
desligamento do empregado, quando imediato. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas poderdo fazer o pagamento das rescisdes da seguinte forma: Em moeda
corrente, em depdsitos em conta bancéria do empregado ou em cheque da prépria empresa de banco que atenha agéncia no
local de trabalho do empregado, exceto peCaso de emp os analfabetos e menores de idade que nesse caso tera que ser
somente em moeda corrente. T ‘




CLAUSULA 28 - DA INSTALACAO DE NOVAS EMPRESAS ‘
As empresas industriais que vierem a se instalar na jurisdigio da Entidade Patronal convenente ficardo na obrigagdo de
cumprir todas as cldusulas da presente Convengdo. ‘

CLAUSULA 29 - DA MULTA - A Empresa que descumprirem quaisquer das Clausulas da presente Convengéo (exceto
a cléusula Do Prazo Para Acerto Rescisério (27) e seu paragrafo primeiro que tem multa propria), ficard sujeita pleno
direito, a uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario Minimo, para cada empregado, repetindo-se
més a més até o efetivo cumprimento da Cléusula violada. ‘

PARAGRAFO UNICO - A multa revertera em favor do empregado ou empregados atingidos, como compensagao pelos
danos sofridos.

CLAUSULA 30 - DA DEFASAGEM SALARIAL :
A Entidade Patronal convenente se compromete a negociar com o Sindicato da classe ate no méximo setembro de 2020
uma antecipagdo salarial no caso de a inflagéio atingir em 31/08/2021 mais de 10% (dez) por cento.

CLAUSULA 31 - DA OPCAO PELA CLAUSULA PPR (32) - As empresas poderdo fazer a opgdo entre cumprir a
cléusula assiduidade/produtividade (03) ou a cldusula PPR (32), sendo que uma desobriga a outra. -

CLAUSULA 32 - PPR - (PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS) ‘
O PPR ~ Programa de Participagio nos Resultados tem o objetivo de reconhecer e partilhar os bons resultados das
empresas acordantes, remunerando extraordinariamente aqueles que contribuiram para 0 alcance das metas intemas,
definidas pela alta diregdo da empresa e tem sua fundamentagdo na Lei 10.101 de 19 de dez/2000. 1

PARAGRAFO PRIMEIRO - 1) Elegiveis: Todos os empregados das empresas acordantes, admitidos no minimo 3 (trés
meses) antes do término do semestre; 2) Niio Elegiveis: Estagidrios, Trainees, Jovem Aprendiz e Prestadores de Servigo
Terceirizados; 3) Proporcionalmente Elegiveis: Empregados afastados do trabalho, deverdo receber PPR proporcional ao
tempo trabalhado no semestre. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - O PPR a ser pago equivalerd 42% (quarenta e dois por Cento) por semestre, do salario
nominal vigente na competéncia de pagamento, sendo realizado no quinto dia iitil do més de Jjulho de 2021 e quinto dia util
do més de janeiro de 2022, referente aos periodos de apuragao de 01/01/2021 4 30/06/2021 e 01/07/2021 4 31/12/2021. |

PARAGRAFO TERCEIRO — Se

A mensurado pars o de cilculo do PPR semestral, o indicador a teisn
que possuird um pagamento proporcional aos meses trabalhados sem faltas, ou seia, o valor do PPR (6 X 7% =

42% do salirio nominal) serd dividido por 6 (seis) (total de meses no semestre) e m iplicado pela quantidade de
Itas no apuracio. |

PARAGRAFO QUINTO - No caso de dispensa ou gozo de férias antes que seja complementado o semestre (PPR) o
empregado receberd os meses proporcionais na rescisdo ou no inicio das férias,

PARAGRAFO SEXTO - No caso de Dispensa por Justa Causa no semestre de apuragdo, o empregado perde o direito ao
PPR referente ao més da demisséo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de transferéncias para outras Unidades que ndo integram o presente Acordo, o
empregado passaré a estar submetido as condigdes de trabalho previstas da Unidade de destino, ndo carregando consigo o
direito a0 PP podendo perder ou néo, este prémio concedido pela empresa, ficando certo que receberd o PPR dos meses
trabalhados na unidade de origem antes da transferéncia.

PARAGRAFO OITAVO — Nos termos da legislagdo trabalhista, pardgrafo 3° da Lei 10.101, de 19 de dezembro de
2000, o PPR ndo integrard os saldrios para quaisquer efeitos trabalhistas e previdencidrios. ‘

PARAGRAFO NONO - O cumprimento desta clausula desobriga o cumprimento da cléusula Assiduidade (03) e vicé-
versa. .‘

PARAGRFO DECIMO - As emp plantaram ou vier a implantar plano semelhante (PLR, PMI, ETC) e
optar por cumprir esta clausula PPR £32), fic - da a cumprir os dois planos. ‘




CLAUSULA 33 - DO VALE TRANSPORTE |
Fica facultado as empresas, o pagamento em dinheiro do vale transporte ao empregado optante, respeitando os IimiT&s
determinados per lei. ;

PARAGRAFO UNICO -0 pagamento desse beneficio ndo serd considerado saldrio “in natura”.

CLAUSULA 34 - DA DIVULGACAO
As Empresas permitirfio ao Sindicato Profissional, colocar em seus quadros de avisos, copia da presente Convengaio.

: |
CLAUSULA 35 - DA VIGENCIA |
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigerd de 01 de fevereiro de 2021 a 31 de Jjaneiro de 2022. *

CLAUSULA 36 - DA DATA BASE DA CATEGORIA
As partes concordam e assim fica garantido que a data base da categoria € 01 de fevereiro.

CLAUSULA 37 - DO FORO

Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias suscitadas em tomo das cldusulas ora convencionadas serfio dirimidas
pela Justica do Trabalho. |

E por estarem justos e convencionados, firma as partes a presente Convengéio Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias d%ie
igual teor, para que produza seus legais e juridicos efeitos. 1
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